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Стратегия социально-экономического развития муниципального образования город Аткарск до 2030 года

Общие положения

Основной задачей деятельности администрации является создание условий и предпосылок для повышения качества жизни населения. Для того, чтобы добиться положительного социально-экономического эффекта, повысить привлекательность муниципального образования, необходимо спрогнозировать его место и роль в будущем, оценить его возможность устойчивого саморазвития. Устойчивое развитие муниципального образования означает выполнение функций жизнеобеспечения населения на собственной ресурсной базе за счет более эффективного ее использования, при котором незначительные изменения внешних условий не сказываются негативно на результатах функционирования муниципального образования, как сложной открытой системы.
Стратегия определяет долгосрочные цели и задачи деятельности органов местного самоуправления по решению проблем экономики района, а также основные направления развития, является базовым документом, определяющим социально-экономическую политику муниципального образования город Аткарск на долгосрочную перспективу. Основные положения Стратегии конкретизируются при разработке документов среднесрочного и текущего планирования, что создает необходимый механизм для ее реализации.

Для достижения желаемых результатов развития города необходимо
объединить потенциал всех членов городского сообщества на основе
согласованных долгосрочных приоритетов, мобилизовать все возможные
ресурсы и выработать систему эффективных действий.
Нормативной правовой основой разработки Стратегии социально- экономического развития муниципального образования город Аткарск до 2030 года (далее - Стратегия) являются:

- Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Концепции долгосрочного социально- экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р)
- Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 №203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»;

- правовые акты Правительства Российской Федерации, имеющие программно-стратегический характер;
 - Закон Саратовской области от 28 апреля 2015 года № 56-ЗСО «О стратегическом планировании в Саратовской области»;
- отраслевые документы стратегического планирования.

Стратегия представляет собой видение будущего облика города и путей достижения поставленных целей. Детализация действий будет представлена в Плане мероприятий по реализации Стратегии.
Стратегия является основой для разработки муниципальных программ муниципального образования город Аткарск.
1. Анализ развития МО город Аткарск и оценка достигнутых целей социально – экономического развития
1.1. Демографическая ситуация, рынок труда и уровень жизни населения.

Муниципальное образование город Аткарск с 2004 года является городским поселением, с административным центром - город Аткарск.

Населённый пункт расположен на Приволжской возвышенности, при впадении реки Аткара в реку Медведица (левый приток Дона), в 92 км к северо-западу от Саратова. Река делит город пополам. 
Аткарск является крупным узлом автомобильного транспорта. Имеется железнодорожная станция Аткарской Приволжской железной дороги на линии Астрахань—Саратов—Москва.
Площадь его территории составляет 10,5 кв. км.
Население муниципального образования город Аткарск в настоящее время составляет 23153 человека или 63,3% от численности населения Аткарского района. 

За период с 2018 по 2022 годы общая численность населения города сократилась на 1947 человек.

	Показатель на 01.01.20__г.
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Численность населения
	25100
	24600
	24100
	23680
	23153
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Динамика численности населения города Аткарск в 2018-2022 гг
Снижение общей численности населения объясняется как естественной убылью населения, так и ростом миграционной убыли. 

Рождаемость за 2021 год составила 7 человек на каждую 1000 жителей. Причина низкой рождаемости обусловлена изменением возрастной модели рождаемости, увеличением доли семей, которые планируют рождение ребенка на более поздний срок, поздними браками и отложенными родами. 

Смертность по сравнению с прошлым годом увеличилась на 14 % или 22 человека на 1000 жителей. Одной из причин увеличения показателя является ситуация с распространением коронавирусной инфекции.
Сложившаяся естественная убыль населения ха​рактерна не только для Аткарского района, но и для всей Саратовской области в целом. Основными причинами естественной убыли населения являются сниже​ние уровня и качества жизни, уменьшения продолжительности жизни, низкие показатели рождаемости и высокие показатели смертности, в результате чего не обеспечивается воспроизводство населения.

Кроме того отсутствие  рабочих мест, близкое расположение крупных городов с более высоким уровнем доходов населения, наличием ВУЗов приводит к оттоку населения.

Демографическая структура и состав населения во многом определяют перспективы и проблемы рынка труда, а значит, и трудовой потенциал той или иной территории.

Учитывая относительно высокий удельный вес лиц пожилого возраста, на перспективу сохранится доминирование уровня смертности населе​ния над рождаемостью, что неумолимо приведет к дальнейшему масштабному сокращению не только общей численности населения, но и уменьшению наиболее трудоспособной его части.

В возрастной структуре доля лиц трудоспособного возраста составляет 51,8 % или – 11993 человека.

Динамика лиц трудоспособного возраста города Аткарск в 2018-2022 гг
	Показатель на 01.01.20__г.
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество, чел.
	13317
	12692
	12343
	12151
	11993


Среднесписочная численность занятых в экономике в период с 2018г. по 2021г. сократилась на 616 человек и составила 5523 чел. (за 2018г. - 6139 чел.). Основной удельный вес занятных в МО город Аткарск занимают работники пищевой, перерабатывающей и легкой промышленности.
Важным показателем, характеризующим уровень жизни населения, остается увеличение среднемесячной начисленной заработной пла​ты.
Среднемесячная заработная плата работников в период с 2018г. по 2021г. увеличилась на 35%.

По состоянию на 01.01.2022 года среднемесячный размер заработной платы (по полному кругу) составляет – 31480,3 руб. За аналогичный период прошлого года 29462,5 руб. Темп роста составил 106,8%. 
По итогам 2021 года средняя заработная плата сельскохозяйственных предприятий района составила 33974,0 руб., за АППГ – 30824 руб., темп роста составил 110,2%.

Майские указы Президента по зарплатам бюджетников исполняется на 100 %. 

Было принято решение о повышении средней заработной платы, работников бюджетной сферы с 1 августа 2021 года на 10 %.Средняя заработная плата работников культуры сегодня составляет 30 797 рублей, 35111 рублей в школах у педагогов, в детских садах 28589 в учреждениях дополнительного образования 31359. 

Также в школах трудятся 7 молодых специалистов, у которых заработная плата составляет 26 900 руб. С 1 сентября прошлого года благодаря решению Президента страны педагогам выплачивается по 5 тысяч рублей за классное руководство, гос. поддержку получают 256 аткарских педагогов.
В течении последних лет уровень безработицы менялся. Так уровень регистрируемой безработицы на 01.07.2021г. составлял 1,5% от численности трудоспособного населения. Снижение произошло на 54% по сравнению с началом года (на 01.01.2021г. 655 чел., и 3,2% на 01.01.2020г. 292 чел., и 1,4% соответственно). Максимальный уровень безработицы 5,5% был зарегистрирован в сентябре 2020 года (1141 безработный гражданин). На январь 2022г. он составил 1,2% от численности трудоспособного населения.
Сегодня в районе имеются вакансии на должности: медицинских работников и работников правоохранительных органов, квалифицированных рабочих (токари, слесари, сварщики, водители), продавцов,  бухгалтеров, работников железнодорожного транспорта, газовой отрасли и иные.
С 2015 года понятие «страховая часть» было заменено термином «страховая пенсия». Вместо базового размера пенсии появилась Фиксированная выплата, а страховая часть теперь рассчитывается, как общая стоимость пенсионных коэффициентов.

Размер фиксированной выплаты и стоимость пенсионного коэффициента ежегодно индексируется следующим образом:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Процент индексации страховой пенсии
	11,4
	4,0
	5,8
	3,7
	7,05
	6,6
	6,3
	8,6


Средний размер пенсий всех категорий пенсионеров составляет – 15140,98 рубль, что на 17,8 % выше среднего размера пенсии прошлого года (на 01.01.2021 г. - 12856,21 рублей).   
1.2.  Состояние реального сектора экономики и инвестиции
Промышленное производство остается одним из основных секторов для создания материальных благ, новых рабочих мест, инвестиционных источников. Сельское хозяйство не является ключевой сферой специализации муниципального образования город Аткарск.
На территории муниципального образования город Аткарск функционирует 12 промышленных предприятий.

 Доминирующую роль в развитии экономики грают два предприятия переработки сельскохозяйственной продукции ООО «Русагро-Аткарск» и ЗАО «Самараагропромпереработка», доля которых в общем объёме отгруженной продукции составляет 95,0%.
В рамках реализации инвестиционного проекта завершено строительство завода по производству до 120 тыс. тонн майонеза в год. Создано 150 рабочих мест. Запуск нового производства состоялся 08.06.2021 года.

В 2021 году началась реализация проекта «Модернизация и реконструкция Аткарского маслоэкстракционного завода»:
 планируется увеличение мощности по семечке с 1540 до 1800 тонн/сутки на сумму 977 396 тыс. руб.,

 а также проект по переносу производственных мощностей МЖК в Аткарск на сумму 1 561 409 тыс. руб.

Финансирование проекта предполагается с привлечением льготного инвестиционного кредита.
Немаловажную роль в развитии экономики района играют четыре предприятия легкой промышленности (швейное производство): ООО «Швейное предприятие «Силуэт», ОАО «Аткара», ИП Сорокина В.В., ООО «Линия Моды» которые работают на рынке профессиональной одежды для медицинских работников. Предприятия имеют для района социальное значение, обеспечивая эффективную женскую занятость населения (свыше 400 человек). Производственные мощности позволяют выпускать 30000 изделий ежемесячно. 

Сумма инвестиций по предприятиям легкой промышленности в 2021 году составила 1,4 млн. руб. В 2022 году сумма инвестиций прогнозируется более 1,0 млн. руб.
Руководитель «Швейного предприятия «Силуэт» Марина Афанасьева была награждена губернатором области за победу в конкурсе «Предприниматель Саратовской губернии» в номинации «Женщина предприниматель». Заявка на участие в конкурсе была представлена по инициативе администрации Аткарского муниципального района.

Также на территории района действуют два предприятия обработки ЗАО «Контактор», ООО «АМЗ «Ударник».

Основным видом деятельности ООО «Контактор» является производство сельскохозяйственных машин. Завод выпускает плуги, бороны, загрузчики сеялок, разбрасыватели удобрений, по качеству не уступающим импортным аналогам. Продукция завода реализуется для фермерских хозяйств и сельскохозяйственных предприятий как Аткарского района, так и в Саратовской, Волгоградской, Ростовской, Ульяновской областях и за пределами РФ.
Всего реализовано продукции на сумму 81,8 млн. руб. Местным потребителям было поставлено продукции на сумму 6,4 млн. руб. 

В 2021 году объем инвестиций в основной капитал составил 1,4 млн. руб.  В 2022 году сумма инвестиций прогнозируется более 1,0 млн. руб.
Сельхозмашиностроение, является не единственным направлением развития предприятия.

ООО «Контактор» разработало и выпустило несколько единиц дровокола электромеханического. Кроме того для обеспечения загрузки предприятия в зимний период разработаны и выпускаются коммунальные и снеговые отвалы. Продолжают пользоваться спросом и металлоконструкции бытового назначения, такие как урны, лавочки, фонарные столбы, стальные двери, решетки, гаражные ворота и т.п.

Пищевая промышленность представлена следующими предприятиями -ООО «Славянка», ООО «Союз», ООО «Птицефабрика Аткарская».
Основными видами деятельности предприятия являются: производство яйца куриного и перепелиного, мясо кур, изготовление куриных котлет и фарша, реализация бройлеров и подрощенной молодки населению, разведение крупного рогатого скота мясного направления и овец. 
Предприятие реализует свою продукции не только в городе Аткарске (6 торговых точек), а также в г. Саратов (рынки Юбилейный, Оранжевый, на Буровой и Комсомольской, в п. Солнечный и т.д.), г. Петровске, р.п. Татищево, а так же в Ульяновской, Тамбовской, Пензенской областях и республике Татарстан.
Рынок предприятий по производству, распределению электроэнергии, газа и воды представлен следующими предприятиями: ООО ПКП «Теплостройкомплект», МП «Бытовик», АО «Облкоммунэнгерго» Аткарский филиал, филиал «Аткарские городские электрические сети», «ПАО МРСК Волги», ФГУ ПСО «Облводоресурс Аткарский», Аткарский участок треста «Татищевомежрайгаз», «Газпроммежрегионаз Саратов».
Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг по всем видам экономической деятельности за 2021 год составил 19,2 млрд. рублей, что на 6,2 млрд. больше, чем за 2019 год (13 млрд. рублей). 

Наибольший прирост объема отгруженной продукции по итогам 2020 года отмечается в обрабатывающем производстве.
Прогнозные цифры 2022 года составят 20,2 млрд. руб.

Существенный прирост индекса производства к итогу 2021 года 
в сравнении с уровнем 2020 года произошел в производстве пищевых продуктов (107,0%).
Сохранение и рост индекса промышленного производства в 2022-2025 годах прогнозируется за счет увеличения объемов и расширения ассортимента на предприятиях,  за счет реализации инвестиционных проектов в пищевой промышленности в связи с запуском предприятия 
по производству майонеза.
тыс. руб.                   
	
	2020 год 
отчет
	 2021 год
отчет
	2022 год
прогноз
	2023 год
прогноз 
	2024 год
прогноз
	2025 год 
прогноз

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	16416515,7
	19167649,3
	20209768,6
	21447393,8
	22822893,9
	23735809,6


Динамика показателей за 6 лет представлена на графике:
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1.3. Сфера услуг и потребительский рынок

Потребительский рынок муниципального образования город
Аткарск - это сеть объектов торговли, предприятия общественного
питания, а также сфера платных бытовых услуг. Это один из самых
динамично развивающихся секторов экономики города, в котором занята
основная масса предприятий малого бизнеса. Розничная торговля является одной из динамично развивающихся отрас​лей экономики города.

Потребительский рынок МО в целом характеризуется высоким удельным весом розничной торговли и общественного питания, в частности торговлей продовольственными товарами. Отраслевая структура малого предпринимательства в МО существенно не меняется и соответствует общероссийским тенденциям. Наиболее привлекательной для предпринимателей остается непроизводственная сфера, особенно торговля.
На 1 января 2022 года функционирует 278 предприятий розничной торговли, в т.ч. 17 стационарных объектов общественного питания открытой сети, 35 объектов общественного питания закрытой сети, 6 нестационарных объектов открытой сети сезонного размещения. Осуществляют свою деятельность 191 юридическое лицо и 710 индивидуальных предпринимателей.
По данным «Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства» на территории муниципального образования город Аткарск на 01.01.2022г. насчитывается 554 субъекта МСП. Темп рост составил 102,2%.
На протяжении последних лет отмечается небольшая, но положительная динамика оборота розничной торговли.  В 2021 году он составил 2 млрд. 8 млн. рублей, или 101,4  % к уровню 2020 года. В структуре оборота розничной торговли преобладают продовольственные товары.

Положительный темп прироста товарооборота обеспечивается за счет
расширения розничной торговой сети (что подтверждает рост количества
торговых объектов), увеличения ассортимента и продажи товаров на
ярмарках, а также за счет роста потребительских цен.
Помимо индивидуальных предпринимателей, осуществляющих продажу продовольственных и непродовольственных товаров, на территории города присутствуют крупные операторы розничной торговли – магазины торговых сетей «Магнит», «Гроздь», «Пятерочка», «Красное&Белое», «Рубль Бум».

Одним из важных сегментов потребительского рынка остается рынок платных (бытовых) услуг и общественного питания. 

На протяжении ряда лет количество организаций,
оказывающих платные (бытовые) услуги населению муниципального образования город Аткарск увеличилось. В структуре рынка
платных услуг населению МО по числу предприятий
лидируют услуги парикмахерских и СТО.
Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач
социально-экономического развития города. Малый и средний бизнес способствует созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, обеспечивает экономическую самостоятельность населения города.

Показатели оборота розничной торговли и общественного питания представлены следующим образом:

	Показатели
	2020 год 
отчет
	 2021 год
отчет
	2022 год
прогноз
	2023 год
прогноз 
	2024 год
прогноз

	Оборот розничной торговли, тыс. руб.
	2807767
	3001040
	3202410
	3420490
	3656850

	в % к предыдущему году
	101,4
	102
	103
	103
	103

	Оборот общественного питания, тыс. руб.
	73331
	104460
	111470
	119060
	127290

	в % к предыдущему году
	95,6
	136,6
	103
	102
	102


 1. 4.  Бюджет и межбюджетные отношения

Большое внимание уделяется обеспечению прозрачности и открытости бюджетного процесса. Информация об исполнении бюджета размещается на официальном сайте администрации Аткарского муниципального района.

 Начиная с 2013 года, на официальном сайте администрации района регулярно публикуется брошюра «Бюджет для граждан». Это дает возможность в доступной форме информировать население о соответствующих бюджетах, планируемых и достигнутых результатах использования бюджетных средств. 
Публикуемая в открытых источниках информация позволяет гражданам составить представление о направлениях расходования бюджетных средств и делать выводы об эффективности расходов и целевом использовании средств.

Доходы бюджета формируются за счёт налоговых и неналоговых поступлений бюджетов всех уровней, безвозмездных поступлений. 

Исполнение консолидированного бюджета муниципального образования город Аткарск представлено в таблице. 

Исполнение местного бюджета

муниципального образования город Аткарск (тыс. рублей)

	Показатели
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Доходы всего,   

 том числе
	34812,6
	34671,7
	37242,2
	40974,8
	42708,7
	67332,7

	Налоговые доходы
	33529,6
	33571,8
	35623,5
	39559,6
	41467,9
	65329,7

	Неналоговые доходы
	1283,0
	1099,9
	1618,7
	1415,2
	1240,8
	2003,0

	Расходы
	49483,6
	44027,6
	52118,7
	93021,8
	137187,5
	115894,4


За анализируемый период времени наблюдается неравномерная динамика объемов поступления доходов в бюджет. В первую очередь это связано с изменениями федеральной и региональной бюджетной политики.

В связи с разграничением доходных источников между уровнями бюджетной системы Российской Федерации, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, наиболее значимым в структуре доходов бюджета является налог на доходы физических лиц, который от объема налоговых и неналоговых доходов бюджета в 2021 году составил 38,2 %, а также по транспортный налог, который с 01.01.2021г. поступает в бюджет района - % объема 31,6.
В бюджет муниципального образования город Аткарск поступают местные налоги – налог на имущество физических лиц, земельный и транспортный налоги. Поступления от местных налогов составило в 2021 году около 46,6 % от объема налоговых и неналоговых доходов бюджета.
Основными неналоговыми доходами в 2021 году являлись доходы от продажи материальных и нематериальных активов и арендная плата земли. Удельный вес доходов от арендной платы земли и доходов от продажи материальных и нематериальных активов  в 2021 году составил 2,5% от суммы налоговых и неналоговых доходов.

В расходах бюджета муниципального образования город Аткарск
преобладают расходы, обеспечивающие функционирование социальной сферы. 

Первоочередные расходные обязательства выполняются  в установленные сроки в полном объеме. Задолженности по заработной плате, налогам, страховым платежам, по топливно-энергетическим ресурсам в течении 2021 года не допускались.

Местный бюджет формируется по программно-целевому принципу. Доля «программных» расходов составляет  93,9%.

Большое финансово – экономическое значение имеет реализация на территории города национальных проектов. В муниципальных программах расходной части бюджета заложены федеральные средства на реализацию 3 национальных проектов по 4 федеральным проектам.
На протяжении ряда лет осуществляются мероприятия по мобилизации доходов и повышению эффективности бюджетных расходов:

- утверждается план мероприятий по увеличению собственной доходной базы консолидированного бюджета, направленный на мобилизацию доходов;

- проводятся заседания межведомственной комиссии по контролю за поступлением средств в бюджеты всех уровней;

- проводятся заседания межведомственной комиссии по выявлению организаций и предпринимателей, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, применяющих скрытые схемы выплаты зарплаты; использующих труд наемных работников без оформления правоотношений; 
- осуществляется контроль за выполнением условий договоров аренды, принимаются меры по увеличению собираемости арендной платы. 
В ходе реализации указанных мероприятий дополнительно поступают в бюджет налоговые и неналоговые доходы, которые способствуют исполнению обязательств по социально значимым расходам.

Проводимая бюджетная политика муниципального образования город Аткарск соответствует стратегическим целям развития города и повышения качества жизни граждан. 

Бюджетная политика в области расходов направлена на: 

- сохранение социальной стабильности в городе;

- решение приоритетных задач социальной сферы;

- безусловное выполнение принятых обязательств;

- повышение эффективности и результативности бюджетных расходов.

В планируемом периоде до 2030 года необходимо продолжить работу по концентрации бюджетных расходов города на приоритетных направлениях, в первую очередь, обеспечивающих достижение параметров «майских» указов Президента России. Должна быть сохранена социальная направленность бюджета.   Не увеличивать долговую нагрузку бюджета за счет привлечения кредитных ресурсов. Утверждать бездефицитный бюджет. 

1.5.   Дорожное хозяйство
 На территории муниципального образования город Аткарск протяженность дорог составляет 136,2 км.
В сфере осуществления полномочий по дорожной деятельности, исходя из бюджетных ассигнований дорожного фонда, в течение последних лет выполняются работы по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения: в зимний период - очистка дорог от снега;  в летний - грейдирование, окос обочин.

Только за два последних года в рамках программы «Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах муниципального образования город Аткарск»  выполнялся ямочный ремонт  отдельных участков дорог на 13-ти улицах города, имеющих асфальтовое покрытие, на сумму 1,6 млн.рублей.

Ремонт сплошного покрытия дорог в 2020 году был проведен на улицах Ленина (от ул.М.Горького до дома № 118), и  от ул.Республиканской до Советской,  ул.Карла Маркса (от Транспортной до МОУ ООШ №6), Вокзальный проезд, ул.В.Макеевой нечетная сторона (от Чапаева до Революционной), ул.Талалихина (от Гоголя до Тургенева). Протяженностью отремонтированных дорог составила 2,5 км, сумму потраченных средств 11,0 млн. рублей. За 2021 год сплошным асфальтовым покрытием в городе отремонтировано почти 4 км городских улиц. Ремонт коснулся Революционной и Первомайской. Сумма затраченных средств составила 29,3млн. рублей.

Большой объем ремонтных работ был выполнен по улицам, входящим в городской транзитный коридор протяженностью 7,3 км (улицы Телефонная, Республиканская, Красноармейская, Чернышевского, 30 лет Победы, Гоголя, Волгоградская, Московская, Лермонтова). Затраты составили 53,0 миллиона рублей.

В 2020 году в целях проведения капитального ремонта выполнены работы по разработке проектно-сметной документации двух инженерных сооружений – это мост через реку Аткара по ул.Телефонной и путепровод «Садовая-Чернышевского». Стоимость разработки составила 11,0 млн.рублей. Начало ремонта запланировано с апреля 2022г.
Так же продолжается работа по ремонту городских тротуаров. Стоимость работ за 2020 год составила 1,6 миллионов рублей. Были отремонтированы тротуары на улице Пушкина (от Революционной до Ленина – ЗАГС, от ул. Чапаева до Политехнического колледжа) , ул. Рабочая   (у дома № 79),  Советская 94, по  улице Ленина (от ул.В.Макеевой вдоль территории детского сада № 2, от ул. Пушкина до ул.В.Макеевой ), по улице В.Макеевой (от ул. Ленина до котельной № 15), по ул. Чапаева  ( от дома № 60 до ул.Пушкина), общей протяженностью  1,4 км. Одновременно с ремонтом тротуара по ул. Советской у здания суда были выполнены работы по обустройству парковки на сумму 260, тыс.рублей.

В 2021 году провели обновление пешеходных зон протяженностью более 10 км. Сумма затрат составила 20 млн. рублей, средства выделены Вячеславом Викторовичем Володиным.
1.6 Развитие ЖКХ и благоустройство

Городское хозяйство включает в себя широкий круг решаемых вопросов в области ЖКХ, формирования комфортной городской среды и благоустройства города.
Теплоснабжение
Система теплоснабжения города обслуживается двумя теплоснабжающими организациями  - ООО  «Производственно -коммерческое предприятие «Теплострой комплект» и МП «Бытовик».
Начиная с 2012 году нерентабельные котельные города ликвидированы, вместо них была построена одна блочная котельная с установкой энергосберегающего оборудования. Все абоненты были переподключены на обслуживание от новой котельной. 

Ежегодно за счет средств местного бюджета  планомерно проводится работа по замене устаревшего оборудования с низким КПД на новое энергоэффективное. Оборудование приобретается за счет бюджетных средств, а устанавливается силами теплоснабжающих организаций.
В котельных, подающих тепло в здания школ, детских садов и дома культуры проводится аналогичная работа (произведена замена котельного оборудования на энергоэффективное в 6 школах в котельной №8). 
Так же в целях ликвидации убыточных источников тепловой энергии и отказа от затратного содержания теплотрасс на участках отдаленных участках города  реализуются мероприятия по переводу жилищного фонда с централизованного отопления на индивидуальное. В 2014-2015 годах было  переведено на  индивидуальное отопление  3  многоквартирных дома в районе Сельхозтехники и там же для 2-х многоквартирных домов был установлен экономичный котел наружного размещения.
Водоснабжение и водоотведение
Водоснабжение города в настоящее время осуществляется из 19-ти  артезианских скважин. Протяженность водопроводной сети 97 км. Ежегодно в городском бюджете предусматривается порядка 500,0 т. рублей на выполнение работ по перекладке изношенных аварийных участков. 

Для улучшения водоснабжения центрального района города питьевой водой в 2020 году были выполнены работы стоимостью 420,0 тыс.рублей по ремонту резервуара чистой воды объемом 400 м.куб.
Водоотведение г. Аткарска в настоящее время осуществляется одной городской централизованной системой канализации с очистными сооружениями. Протяженность уличной канализационной сети составляет 26 км.
Для обеспечения безаварийной работы канализационной системы производится перекладка внутриквартальных канализационных сетей к многоквартирным домам ул.Железнодорожная № 33, ул.Пушкина № 85, ул.Советская № 111-113.

Газоснабжение

Общая протяженность уличной газовой сети составляет 840 км. На сегодняшний день не газифицированных  населенных пунктов не имеется.

Электроснабжение

Обеспечение бесперебойного функционирования системы электроснабжения осуществляется за счет собственных средств муниципальных образований и силами специализированных служб. 

С 2015 года проводятся мероприятия по модернизации системы уличного освещения с заменой энергоемких светильников с лампами на светильники «нового поколения» - светодиодные, которые являются более экономичными и более длительным сроком эксплуатации. За этот в г. Аткарске  заменено порядка 500 шт. светильников (30% от общего  количества). 
По программе «Модернизация уличного освещения в г.Аткарске» ведутся работы по монтажу новых электролиний в городе  с  установкой  энергосберегающих светильников. 

ТКО
С 2020 года началось внедрение новой системы обращения с отходами. На данный момент установлено 260 новых мусорных контейнеров в городе Аткарске. Начали придавать местам складирования ТКО нормативное состояние. Площадка нового образца появилась на улице Революционной. Главными вопросами по прежнему остаются: установка контейнеров,  размер установленных в области тарифов и др.

За год МУКП «Благоустройство» вывезло около 5200 кубометров мусора. Ликвидировали крупные свалки: на улицах Горной, Красногорской, Первомайской. Вывезено более 200 тонн мусора.
 Благоустройство

Городская среда должна быть комфортной и привлекательной. Благоустройство города – это не только его украшение, в первую очередь это – создание удобного для жизни пространства.
Для создания комфортных условий  проживания активно ведутся  работы по благоустройству города и района. Администрацией Аткарского муниципального района организована ежедневная работа по благоустройству и уборке территории района, поддерживается любая инициатива жителей.  Ежегодно за период месячника   по благоустройству проводится  огромная работа, а именно: содержание автомобильных дорог,  ремонт уличного освещение, уход за газонами, содержание и кладбищ, валка и обрезка  сухих деревьев. 

Активная гражданская позиция руководителей предприятий и организаций, предпринимателей  выражается в системной уборке прилегающих территорий, обустройстве остановочных павильонов, всего их  в городе 32 шт., высадке деревьев на прилегающих территориях, своевременном вывозе мусора.

  Наращиваются темпы благоустройства дворовых и общественных территорий. 
          В рамках выполнения программы «Комфортная  городская среда» в 2020 году  отремонтированы 4 дворовые территории для 9-ти многоквартирных домов (Рабочая 79, Пушкина 60 и 62, Чапаева 58,Талалихина 1, 30 лет Победы 7 и 9, Тургенева 20 и Ленина 78). 

В целях благоустройства общественных территорий продолжились работы по реконструкции городского парка, на центральной аллее и боковых дорожках уложили плитку, обновили аллею влюбленных, установили фонари, скамьи, урны. На Летнюю эстраду приобрели сцену-ракушку и лавочки.

Также выполнено благоустройство сквера на Привокзальной площади и Сквера на ул. Гоголя. Общая стоимость работ 9,8 млн. рублей.
В 2021 году город Аткарск стал победителем во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды в категории «Малые города с численностью  населения от 20 тысяч до 50 тысяч жителей».
Денежные средства за победу в конкурсе будут направлены на комплексное благоустройство территории участка улицы Советской города Аткарска в соответствии с Концепцией благоустройства «КЛАССная улица».

Согласно концепции проекта из 4-х благоустраиваемых кварталов улицы два переводятся в пешеходную зону с заменой покрытия, которая расположится между ул. Чапаева и ул. Революционной.
На транспортно-пешеходных участках появляются новые зоны рекреации и систематизируются парковки, движение транспорта и пешеходов. Важной частью проекта становится организация авто-вело-пешеходной инфраструктуры (велодорожка протяженностью 800 м) с разделением потоков и созданием системы авто- и велопарковок и пешеходных путей. В границах проектирования и на прилегающих территориях планируется  110 парковочных мест. На улице обеспечивается универсальный доступ, в том числе и для маломобильных групп населения, к различным активностям. На территории используется тактильная плитка и пандусы на перекрестках.
Предлагается освещение разного типа: несколько типов светильников, подсветка, а также декоративное освещение.
Площадь территории благоустройства 30558 м.кв., Площадь твердых покрытий- 19850 м.кв. 
Общий объем финансирования  на  выполнение строительно-монтажных работ 92,0 млн.рублей
В состав проекта входит обустройство тротуаров и пешеходной зоны плиткой брусчаткой, обустройство велодорожки, устройство системы освещения, установка 3-х пергол,установка и подключение санитарного блока к системам центрального водоснабжения и водоотведения, установка скамей и урн.

Дополнительно, помимо проектных решений,  для завершения комплекса мероприятий по благоустройству улицы Советской за счет средств местного бюджета в размере 11,0 млн.рублей запланировано выполнить работы по приобретению и установке амфитеатра, сцены, входной группы в городской парк (арка), скейт-парка.

1.7. Образование

Эффективность деятельности отраслей экономики города связана с
возможностью развития его человеческого потенциала, которая во многом определяется состоянием системы образования, ее инновационным развитием.

Система образования– одна из самых больших  и значимых систем и имеет возмож​ности предоставлять образование населению по уровням дошкольного, общего, профессионального образования, а также по различным программам дополни​тельного образования.
Первая ступень в образовании – это дошкольное образование. Система дошкольного образования города функционирует, обеспечивая государственные гарантии доступности качества образовательных услуг дошкольного образования, реализует задачу удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования.

Доступность дошкольного образования (ДО) обеспечивают 23  структурных подразделения – это детские сады, которые посещают 1031 воспитанник и школа дошкольников «Капелька», которую посещают 96 детей. Охват дошкольным образованием составляет 82,3 %.

Родительская плата за содержание ребенка в детском саду в городе Аткарск  по итогам 2021 года составила 98 рублей 34 копейки в день.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в 2021 году составила 28589,05 руб.
Развитие системы общего образования направлено на обеспечение
государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного полноценного образования независимо от места жительства и состояния здоровья обучающихся.

На территории муниципального образования город Аткарск осуществляют деятельность 7 образовательных учреждений. В школах нет второй смены. В связи с ограничительными мерами из-за распространения новой коронавирусной инфекции продолжается «ступенчатый» режим обучения.
Для выпускников 11 классов государственная итоговая аттестация в 2021 году проходила в двух формах: ГВЭ (государственный выпускной экзамен для тех, кто не планирует  поступать в высшие учебные заведения - по математике и русскому языку) и ЕГЭ (для тех, кто  поступает в ВУЗы).
Почетным знаком Губернатора Саратовской области «За отличие в учебе» награждены 6 выпускников общеобразовательных организаций города: МОУ – СОШ № 3 - 2 ученика, МОУ – СОШ № 9 – 4 ученика.
Компания «РУСАГРО» в течении 2021 года реализовывала проект «Ростки будущего», который представляет собой систему ранней профориентации школьников с использованием самых современных методик. Саратовскую область впервые представляли 7 городских, в которых функционируют Центры «Точка роста». По итогам конкурса 3 школы города получили сертификаты на обновление материально-технической базы в размере от 50 тыс. до 350 тыс. рублей – это: МОУ- СОШ № 1 – 350 тыс., МОУ-СОШ № 10 – 150 тыс., МОУ-СОШ № 8 – 100 тыс.

Еще одно из главных направлений в работе – это участие в Президентских грантах. В 2021 году школа № 6 выиграла президентский грант с проектом «Территория дружбы – наследие традиций»  на сумму 280 тыс. рублей. Этот проект способствует знакомству  учащихся с историей, бытом, традиционной культурой народов, проживающих на территории нашего района. А также сохранению мира и согласия, развитию толерантности среди молодежи.

Школа № 3 победила с проектом «Интерактивное пространство школьного музея Боевой Славы в Аткарске», в рамках реализации которого записаны видеоэкскурсии и созданы QR-коды.  Школа готова проводить  музейные уроки, лекции, знакомить с  архивными документами в формате Zoom.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников - 35 111,99 рублей, педагогов дополнительного образования - 31 359,60 рублей.
Выполняется  на территории района и еще одно поручение Президента – выплаты классным руководителям. С 1 сентября 2020 года педагоги получают ежемесячную доплату в размере 5000 рублей независимо от количества детей в классе и доплату в двойном размере 10 000 рублей за ведение классного руководства в двух и более классах.

В соответствии с задачей, поставленной Президентом Российской Федерации в Послании Федеральному Собранию 15 января 2020 года, все учащиеся начальных классов (с 1-го по 4-й) обеспечены бесплатным горячим питанием не реже одного раза в день, на организацию которого из федерального  и регионального бюджетов было выделено в 2021 году  13 758 600,00 руб.  
Одной из важных и приоритетных задач муниципальной системы образования является сохранность и приведение существующих зданий образовательных организаций в соответствие с современными требованиями: безопасность, антитеррористическая защищенность, комфорт и благоприятные условия для осуществления трудовой деятельности.
За последние годы проведена огромная работа по материально - техническому оснащению и ремонту общеобразовательных организаций.

В рамках реализации инициативы спикера Государственной Думы РФ Вячеслава Володина «О выделении по 2 тыс. руб. на каждого обучающегося школы и детского сада» во всех школах города начато освоение денежных средств на оснащение и укрепление материально-технической базы образовательных организаций. 

Эти средства были направлены на установку оконных блоков и устранение предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора, Росгвардии.

Большое внимание уделялось  ремонту  и благоустройству территорий городских школ. Были проведены  работы по благоустройству территории школы –№ 2 на сумму 1200,00 тыс. руб. (средства областного бюджета) и 1 на сумму - 1000, 00 тыс. руб. (средства местного бюджета).
В структурном подразделении МОУ – ООШ № 6 – детский сад «Яблочко» уложено новое асфальтовое покрытие, заменены оконные блоки, установлен новый забор, освоено –380,0 тыс. руб.
Дополнительное образование рассматривается как важнейшая составляю​щая единого образовательного пространства. Оно востребовано как детьми так и родителями, органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребёнка.

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребно​стей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании, а также организацию их свободного времени.

Дополнительное образование в городе представлено одной образователь​ной организацией дополнительного образования: Центром детского творче​ства.

В течении 2021 года на ремонт и оборудование ЦДТ всего потрачено - 1мл 618 тыс.руб.:

- 1 млн. руб. для ремонта и оборудования музыкального кабинета и танцевального зала; 

- 300 т. рублей - приобретение новой мебели: профессионального хореографического станка, зеркал для танцевального зала;
- 318 тыс. руб. - на ремонт отмостки и запасного выхода, обустройство площадка у здания.
В настоящий момент в образовательных учреждениях города сохраняется высокая доля педагогических работников пенсионного возраста. За 3 года  в район прибыло  8 молодых специалистов, из них 3 специалиста осуществляют деятельность в трех городских школах - МОУ-СОШ № 9, № 3, № 10. Заработная плата молодого специалиста за ставку составляет 25 253 рубля (18 часов). 
Управлением образования продолжается работа по привлечению педагогов в школы города и района. В 2021 году 17 выпускников школ поступили в средне - специальные и высшие педагогические учебные заведения: в педагогические колледжи – 3 выпускника, в педагогические университеты г. Саратова и г. Балашова – 14 человек.
В 2022 году наш район вошел в программу «Земский учитель». В результате реализации программы необходимо привлечь 4 специалиста по следующим вакансиям: учитель английского языка - МОУ-СОШ № 1, учитель английского языка и учитель истории МОУ-СОШ № 3, преподаватель ОБЖ - школа № 9.

1.8. Культура
Отрасль культуры объединяет деятельность по предоставлению дополнительного образования художественно-эстетической направленности, развитию библиотечного и музейного дела, поддержке и развитию исполнительских искусств, изобразительного искусства, сохранению нематериального культурного наследия и развитию традиционной
народной культуры, укреплению межрегиональных и международных связей в сфере культуры. 

Муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования
художественно-эстетической направленности предоставляют населению широкий спектр услуг, формирующих и удовлетворяющих культурные и информационные потребности, обеспечивающие высокое качество жизни и являющиеся фундаментом формирования человеческого капитала, необходимого для любой сферы жизнедеятельности.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников культуры составляет 30 797,08 рублей.
МУК «Районный культурный центр»

2021 год, объявленный Указом президента РФ «Годом науки и технологий» стал для специалистов коллектива районного культурного центра хорошим поводом поразмышлять над этим вопросом. Ведь фантазия, в первую очередь, проявляется в творчестве, а развитие творчества – есть одна из главных задач Районного культурного центра.

Основная цель мероприятий в рамках тематике года – дать понятие о культуре как науке и ее назначении, показать жанровое и видовое разнообразие культуры. А также применить в разработке и проведении мероприятий новых форм и технологий.

В рамках данного направления проведены познавательные программы, мастер-классы, поздравительные акции, а так-же мероприятия в формате онлайн с применением новых технологий работы.
МАУК «Культурно-Просветительный Центр
 Досуга и Кино им. Б Андреева» 
В муниципальном образовании город Аткарск имеется один из лучших кинотеатров Саратовской области.

В 2021 году  на базе него было  продемонстрировано 1521 киносеанс; обслужено 16462  кинозрителя. Сбор от продажи билетов составил 2 574 440 рублей.  Прокатная плата составила – 1 544 102 рубля. Доход организации  от продажи билетов составил – 1 030 338 р. В сравнении с 2019 г. основные показатели работы по кинообслуживанию населения  выполнены   на 80%  из-за   ограничения посещения кинотеатра  в связи с  пандемии и введением QR кодов.


Приказом Фонда Кино от 15.12.2020г № 136 в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 ноября 2020г № 3055-р на 2021 год  была выделена субсидия из федерального бюджета  в размере 287 163 рубля, которая была использована на техническое обслуживание цифрового кинооборудования.
На основании распоряжения Правительства РФ от 31.07.2021г. для активного привлечения детей и молодежи к изучению художественной культуры и искусства Министерство  культуры России  запустило проект  «Пушкинская карта». Цель программы – повышение культурного уровня  подрастающего поколения, а также  увеличение посещаемости учреждений культуры. Граждане 14-22 лет  могут получить банковскую карту, на которую будут начислены деньги для покупки билетов в организации культуры: музеи , театры , в том числе и кинозалы для просмотра российских фильмов  с 1 февраля 2022 года. Наш кинотеатр  принял участие  в данном проекте. С этой целью прошли регистрацию  на платформе «PRО. Культура. РФ » как участник проекта «Пушкинская карта» ,  зарегистрировали данные терминала, предоставленные  техподдержкой Сбербанка.  Заключили договор  с билетной системой «Платформа 24» на установку онлайн-продаж и агентского договора на эквайринг.  Установили функцию «Пушкинская карта» на терминале Сбербанка.

	Показатели
	Ед. изм.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Число посадочных мест в учреждениях культурно-досугового
	ед.
	234
	234
	234
	234
	234

	Число культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	2100
	2199
	2651
	1020
	1521

	Число посещений киносеансов
	чел.
	11197
	11200
	11561
	11303


	16462


МУК АМЦБ

Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего района являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. 

Социально-ориентированный бюджет города позволяет учреждениям культуры выполнять следующую задачу государственной стратегии - усиление роли библиотек в деле исторического и культурного просвещения и воспитания.
В Аткарском районе библиотечное обслуживание граждан осуществляет Муниципальное учреждение культуры «Аткарская межпоселенческая центральная библиотека», включающая в себя центральную библиотеку, центральную детскую, две городских  и 24 сельских библиотеки

Центральная библиотека выполняет функции методического, правового центра  и комплектования фондов.

Все библиотеки общедоступны и являются востребованным социальным стандартом, услугами которого пользуются 51 % жителей г. Аткарска. 

В прошедшем году библиотеки участвовали в вебинарах различного уровня, а также принимали участие в конкурсах, акциях, и других профессиональных событиях различного уровня.  Специалисты библиотек сами активно участвовали и вовлекали аудиторию в такие акции, как «Цифровой» и «Большой этнографический диктант», «Свеча памяти», «Давай читать, Губерния», «Символы России. Космические достижения», «Мы вместе. Мы едины. Россия объединяет» и многих других.  


В связи с сохраняющейся сложной ситуацией библиотеки ищут новые интересные формы массовой работы и вне стен учреждений. В летний период сотрудники городских библиотек проводили в городском парке -музее тематические мероприятия в рамках «Городских выходных». Проект центральной библиотеки «Аткарск: о былом и новом» обрёл площадку на улицах родного города. В тесном сотрудничестве с «Клубом Путешественников» при Аткарском КЦСОН и Аткарским отделением Союза женщин России прошёл цикл экскурсий по историческим и памятным местам города.
1.9. Физическая культура и спорт

Основной задачей в сфере физической культуры и спорта является создание условий, обеспечивающих для граждан возможность вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, иметь доступ к развитой спортивной инфраструктуре.

В настоящее время на территории муниципального образования город Аткарск функционирует 11 спортивных сооружений, в т.ч. 7 спортивных залов, ФОК, СШ, стадион «Локомотив», площадки для «воркаута».
На базе спортивных площадок функционируют следующие виды спорта: баскетбол, бокс, волейбол, каратэ, легкая атлетика, водного поло, армейский рукопашный бой, настольный теннис и др. 

Особое внимание в настоящее время уделяется развитию спорта среди детей с ограниченными возможностями здоровья. В аткарском отделении ГБУ ДОД ОКДЮСАШ Саратовской области «Риф». Функционируют три отделения по видам спорта: боча, легкая атлетика, плавание.

На имеющейся территории МОУ СОШ № 10, которая является центром инклюзивного образования, открыта площадка для обучения и развития детей с сенсорными нарушениями и нарушениями опорно-двигательного аппарата.

 Для организации  досуга молодежи и всех слоев взрослого населения в Аткарске, оказываются услуги на спортивных сооружениях МАУ ФОК «Дельфин», в коллективах физической культуры (КФК) и спортивных клубах по месту жительства по нескольким направлениям: фитнес аэробика, борьба самбо, плавание,  настольный теннис, шахматы, игровые виды спорта.

В период с 2015 по 2017 год произведена реконструкция стадиона «Локомотив». За счет спонсорских средств, установлено оборудование, отвечающее требованиям безопасности  для «воркаута» и сдачи норм ГТО, оборудование по пожарно-прикладному спорту. Заасфальтированы беговые дорожки, отремонтированы трибуны, благоустроенна прилегающая территория.
В целях реализации Указа Президента РФ «О внедрении сдачи норм Всероссийского комплекса Готов к труду и обороне» на территории муниципального образования город Аткарск открыт Центр тестирования по выполнению вышеуказанных нормативов (тестов).
В целях популяризации физической культуры и спорта в рамках муниципальной программы «Физкультурно-массовые и спортивные мероприятия муниципального образования г. Аткарск» ежегодно проводится порядка 100 спортивно-массовых мероприятий, в том числе более 20 областных и всероссийских стартов по различным видам спорта. Клубные команды г. Аткарска и ведущие спортсмены участвуют в Областных лигах соревнований: по мини-футболу, баскетболу, пляжному волейболу, хоккею с шайбой, настольному теннису.
Благодаря проделанной работе в области развития физической культуры и спорта на территории нашего муниципального образования, с каждым годом увеличивается количество людей желающих заниматься физкультурой и спортом, повышается уровень спортивных мероприятий и улучшаются достижения наших спортсменов.
Основные показатели, характеризующие сферу 
физической культуры и спорта МО г. Аткарск
	Муниципальная программа «Физкультурно-массовые и спортивные мероприятия муниципального образования г. Аткарск»
	Ед. изм.
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

год

	План 
	тыс. руб.
	7586,5
	8312,7
	9131,6
	8900,0

	Факт
	тыс. руб.
	7424,4
	8292,7
	8762,9
	8810,6

	Освоение денежных средств
	%
	97,9
	99,8
	95,9
	99,0


1.10. Молодёжная политика

На территории МО город Аткарск проживает порядка 8 тыс. молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. На территории города осуществляют деятельность 3 молодежных организации, а также Аткарский филиал ГБУ РЦ «Молодежь плюс».

Работа осуществляется по следующим направлениям:

Профориентация среди подростков и молодежи 

В рамках работы по профориентации молодежи МО город Аткарск проводятся ознакомительные поездки в высшие образовательные организации региона с посещением Дней открытых дверей, распространяются информационные материалы по образовательным программам университетов, реализуются такие проекты, как: муниципальный конкурс «Правовая надежда Губернии», дни и уроки финансовой грамотности, круглые столы.

Профилактика терроризма, ксенофобии и экстремистских движений

В рамках данного направления организуются классные часы, приуроченные к памятной дате День солидарности в борьбе с терроризмом, проводятся акции. На постоянной основе ведется ежемесячный мониторинг о выявлении неформальных групп, сформированных  в образовательных учреждениях (их отсутствие), взаимодействие с правоохранительными органами для своевременного пресечения угроз террористического характера.

Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения
Профилактика пагубных привычек (алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения) в течение года проходит в форме бесед с учащимися образовательных организаций. В рамках бесед используются различные видеоматериалы, интервью, интерактивные методы. Помимо этого ведется работа по вовлечению молодежи в различные виды активности (массовые спортивные, образовательные и развлекательные мероприятия).
Одно из основных направлений реализации профилактической программы среди детей младшего возраста - работа с родителями. Проводятся родительские собрания с включением вопросов  профилактикой работы с несовершеннолетними и в отношении несовершеннолетних, также внеклассные мероприятия для детей: поездки в музеи, театры, походы.
В целях раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ в среде обучающихся в соответствии с приказом министерства образования Саратовской области от 19.04.2016 г. № 1354 «О проведении социально-психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а также в образовательных организациях высшего образования, направленного на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств в и психотропных веществ» проводятся социально-психологического тестирования лиц, обучающихся 9-11.

Помимо этого, организуются такие мероприятия как: флешмоб «Сообщи, где торгуют смертью!» конкурс стенгазет, плакатов «Мы против наркотиков!», профилактическая игра «Территория независимости», «Дни здоровья», экологический велопробег «Мы вместе».

Профилактика преступлений и правонарушений

Обеспечение принятия мер, направленных на стабилизацию ситуации в части преступности среди несовершеннолетних и в отношении несовершеннолетних, в т.ч. – через исполнение плановых мероприятий по данному направлению деятельности, повышение эффективности межведомственной работы по сопровождению семей «группы социального риска» (в части категорий лиц: «осуждённые без изоляции от общества», «состоящие под административным надзором»; несовершеннолетних, проживающих в семьях с отчимами, сожителями, мачехами); актуализацию в рамках межведомственного информационного обмена реестра лиц, ведущих асоциальный образ жизни, для проведения с данной категорией лиц межведомственной профилактической работы, направленной на устранение выявленных проблем. 
Патриотическое воспитание молодежи

Мероприятия по патриотическому воспитанию молодежи: акции, фестивали, работа школьных музеев, работа поискового отряда «Свеча», волонтерское движение, муниципальные олимпиады, спартакиады допризывной молодежи, учебные сборы, военно-спортивная игра «Зарница».

Несмотря на имеющийся потенциал молодежи для эффективной работы по созданию условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития ее потенциала в интересах населения необходимо решение следующих задач:

- выявление и поддержка активной талантливой общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодежи, молодежных и детских общественных объединений;

- гражданско-патриотическое и военно-патриотическое воспитание молодежи;

- вовлечение молодежи в добровольческую деятельность;

- популяризация здорового образа жизни, культуры безопасности в молодежной среде.
1.11. Туризм

Территория МО город Аткарск обладает культурно-историческими и природно-рекреационными ресурсами и перспективна для развития следующих видов туризма: культурно-познавательный, событийный, экологический, активный.
Одним из конкурентных преимуществ является транспортная доступность из областного центра г. Саратова. Развито железнодорожное и междугороднее автобусное сообщение.
Культурно-исторические ресурсы представлены архитектурным наследием г. Аткарска (здание вокзала железнодорожного, начало ХХ в., архитектор П.М. Зыбин; здание Собрания уездного, рубеж XIX-XX вв.;  здание Думы городской, конец ХIХ – начало ХХ вв.; здание гимназии 4-х классной женской, начало ХХ в.; дом городского головы Павлюкова, начало ХХ в.; здание училища ремесленного начало ХХ в.; здание гимназии, 1910-е годы и многими другими). 
Привлекательным для включения в туристские маршруты является Городской парк Аткарска, в котором расположен Аткарский краеведческий музей (филиал Саратовского областного музея краеведения), зоопарк, скульптурные композиции, фонтаны, кафе, кинотеатр, зоопарк. В настоящее время зоопарк имеет более 50 голов животных, в том числе разнообразный птичий двор.
В Аткарске расположены 2 действующих церкви и одна мечеть  (Мусульманская религиозная организация – Махалля (г. Аткарск).

На территории города расположен 1 родник, который имеет высокое качество воды, подтверждаемое лабораторными исследованиями (родник «Дегтярный»).

Город имеет несколько рек. Главным водным объектом является река Медведица, протекающая по центральной части района в южном направлении на протяжении 53,3 км. Протяженность и полноводность реки делают её привлекательной для развития активного водного туризма. По реке пролегают байдарочные маршруты.

Одним из перспективных направлений является событийный туризм. В 2017 году впервые проведено мероприятие событийного туризма – первый фестиваль «Аткарские розы»  (5 августа 2017 года). Фестиваль направлен на популяризацию сорта аткарской розы, который массово культивировался в районе в XX веке. В рамках фестиваля прошла работа показательных площадок различной направленности: гастрономия, декоративно-прикладное творчество, культура и искусство, флористика, спорт и другие. Маршруты с посещением фестиваля разработали региональные туроператорские компании (всего 6 компаний). Гостями и участниками фестиваля стали порядка 6 тыс. человек.
Основными целями развития туристской отрасли являются создание необходимых условий для приоритетного развития въездного и внутреннего туризма, в том числе посредством создания комфортных условий пребывания туристов на территории муниципального образования, повышения качества туристских услуг, повышения туристской привлекательности и уровня узнаваемости территории посредством создания и продвижения бренда, создание конкурентоспособных туристских маршрутов и объектов.
Развитие индустрии туризма и гостеприимства на города необходимо по следующим направлениям:
- формирование имиджа района как территории, привлекательной и благоприятной для въездного и внутреннего туризма, продвижение его на внутренний и внешний рынки, в том числе средствами сети Интернет, распространением рекламно-информационной продукции, выставочно-ярмарочной деятельностью;

- формирование и продвижение бренда;

- разработка новых маршрутов, в том числе с привлечением туристских предприятий области, образовательных и общественных организаций;

- расширение спектра туристских связей района с муниципальными образованиями Саратовской области и субъектами Российской Федерации;

- развитие инфраструктуры туризма на принципах государственно-частного партнерства и привлечение внебюджетных источников для строительства и модернизации туристских объектов;

- обустройство мест рекреации и массового отдыха;

- развитие городской среды, восстановление исторического облика объектов туристского показа;

- внедрение унифицированной системы туристской навигации (указателей) к основным объектам туристского показа: музеям, историко-культурным и архитектурным памятникам, а также к основным объектам туристской инфраструктуры (коллективным средствам размещения, предприятиям общественного питания).

Несмотря на значительный туристский потенциал, на сегодняшний день отрасль туризма нуждается в развитии в связи со следующими проблемами:

- недостаточная информированность населения Саратовской области о возможностях отдыха и туризма;

- отсутствие предложение по турам с посещением Аткарска в предложениях региональных туроператорских компаний;

- недостаточный уровень развития объектов туристской инфраструктуры.
1.12.  Здравоохранение

Амбулаторную и стационарную медицинскую помощь жителям Аткарского района оказывает государственное учреждение здравоохране​ния Саратовской области «Аткарская районная больница» (далее – Аткарская РБ), которая включает в себя: стационар, поликлинику, кабинеты врачей общей практики, отделение скорой медицинской помощи.
Амбулаторно-поликлиническую помощь районная поликлиника оказывает на 634 посещения в смену. Приём ведётся по 22 специальностям.

Стационарную помощь оказывают 4 отделения на  112 круглосуточных койки  и 35 коек дневного стационара. 

Динамика показателей рождаемости, смертности и средней продолжительности жизни населения в 2017-2021 годах представлена следующим образом. 

	Наименование

	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Рождаемость, чел.
	353
	369
	305
	290
	278

	Общая смертность, чел.
	633
	607
	630
	729
	888

	Средняя продолжительность жизни мужчин, чел.
	71,7
	62,9
	69,3
	68,6
	70,7

	Средняя продолжительность жизни женщин, чел.
	78,9
	75,5
	78,4
	76,3
	77,7


В настоящее время в городе работает 43 врача. Обеспеченность медицинскими специалистами на 10 000 населения составляет: врачами 12,0, средними 40,6 единиц, что ниже среднеобластного показателя.

Всего в настоящее время в здравоохранении Аткарского района      вакантных штатных единиц врачебных должностей  24 единицы: врачи анестезиологи – реаниматологи – 2, врачи терапевты участковые – 7, врач акушер-гинеколог – 1, врач инфекционист – 1, врач лаборант – 1, врач общей врачебной практики – 2, врач педиатр – 2, врач педиатр городской районный – 1, врач рентгенолог – 1, врач терапевт – 2, врач УЗИ – 1, врач фтизиатр участковый – 1, врач хирург детский – 1, провизор - 1.

Средних – 25 вакантных штатных единиц:  акушерка – 1, зав. ФАП: фельдшер,  – 4, акушерка – 1, м/с -2; лаборант – 1, м/с – 4, м/с врача ОВП – 1, м/с диетическая – 1, м/с перевязочной – 1, м/с процедурной – 1, м/с участковая врача терапевта – 1, м/с участковая врача педиатра – 2, рентгенолаборант – 1, фельдшер – 4.

В настоящее время на всех курсах СГМУ по целевому направлению обучается 20 человек в СГМУ  и 2 человека в Саратовском областном базовом медицинском колледже. В 2021 году оформлены целевые направления 7 выпускникам для поступления в СГМУ – поступили -5.

Молодых специалистов врачей на 01.01.2022 г. в районе – 6 физических лиц, что составляет 13,6%, средних медицинских работников – 11 – 7,2%.

В 2021 г. принят на работу  1 средний медицинский работник – участник пилотного проекта земский фельдшер, работает фельдшером скорой помощи.

В 2022 году ожидается прибытие выпускников СГМУ – 5 специалистов: 2 врача педиатра, 3 врача терапевта, 1 выпускник Саратовского областного базового медицинского колледжа  - фельдшер.

В  ГУЗ СО «Аткарская районная больница» в рамках борьбы с коронавирусной инфекцией в течение 2021 года проводилась вакцинация населения. 

Для обеспечения вакцинации населения против COVID-19 в поликлинике в 2 смены работала бригада. В составе  бригады 3 врача, 3 медицинских сестры, 1 регистратор. В поликлинике бригада работает с 08:00 до 15:00. Прием пациентов проводится в 2-3 кабинетах.

Работает выездная бригада в составе 1 врача, 1 фельдшера, 1 медицинской сестры.

В результате реализации национального проекта «Здравоохранение», новой программы модернизации первичного звена завершился ремонт помещений диагностического крыла поликлиники районной больницы.  По программе модернизации первичного звена здравоохранения приобретен  компьютерный томограф рентгеновский спиральный с многорядным детектором, рентгеновский аппарат на 3 рабочих места, передвижной рентгеновский аппарат; монитор пациента; дефибриллятор бифазный; аппарат искусственной вентиляции легких; ультразвуковой сканер; аппарат рентгеновский передвижной палатный; 47 концентраторов кислорода; аппаратура для исследования основных показателей гемодинамики; аппарат для холтеровского мониторирования сердечной деятельности.


На сегодняшний день проведены все необходимые замеры в кабинетах компьютерной томографии и рентгеновском (дозиметрия, микроклимат, эксплуатационные параметры), 15 марта 2022г. состоялся выезд специалистов ФБУЗ. Все заявленные параметры соответствуют нормативам. Ждем положительного экспертного заключения. Подготовлены документы для получения рентгенологического паспорта. Сотрудники, которые будут работать на новых аппаратах, прошли необходимое обучение.

Заработная плата по итогам года составила у врачей – 48 555,95 руб., средних медицинских работников – 25 438, 84 руб., младших медицинских работников – 18 644,75руб.
1.13 Развитие информационного общества
1. Развитие информационного общества нашей Стратегии определяет цели, задачи и меры по реализации внутренней и  внешней политики Российской Федерации в сфере применения информационных и коммуникационных технологий, формирование национальной цифровой экономики, обеспечение национальных интересов и реализацию стратегических национальных приоритетов. 

2. Правовой основой для развития информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в муниципальном образовании являются Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 09 мая 2017 года № 203, программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2017 года № 1632-р, «Концепция региональной информатизации», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 года № 2769-р.

3. Основными принципами информационного общества Стратегии являются:

а) обеспечение прав граждан на доступ к информации;

б) обеспечение свободы выбора средств получения знаний при работе с информацией;

в) сохранение традиционных и привычных для граждан (отличных от цифровых) форм получения товаров и услуг;

г) обеспечение государственной защиты интересов российских граждан в информационной сфере.

4. Целью развития информационного общества  Стратегии является создание условий для формирования в Российской Федерации общества знаний.

5. Развитие информационного общества  призвана способствовать обеспечению следующих национальных интересов:

а) развитие человеческого потенциала;

б) обеспечение безопасности граждан и государства;

в) повышение роли России в мировом гуманитарном и культурном пространстве;

г) развитие свободного, устойчивого и безопасного взаимодействия граждан и организаций, органов государственной власти Российской Федерации, органов местного самоуправления;

д) повышение эффективности государственного управления, развитие экономики и социальной сферы;

е) формирование цифровой экономики.

6. Обеспечение национальных интересов при развитии информационного общества осуществляется путем реализации следующих приоритетов:

а) формирование информационного пространства с учетом потребностей граждан и общества в получении качественных и достоверных сведений;

б) развитие информационной и коммуникационной инфраструктуры Российской Федерации;

в) формирование новой технологической основы для развития экономики и социальной сферы;

г) обеспечение национальных интересов в области цифровой экономики.

7. В целях развития информационного общества государством создаются условия для формирования пространства знаний и предоставления доступа к нему, совершенствования механизмов распространения знаний, их применения на практике в интересах личности, общества и государства.

 8. Целями формирования информационного пространства, основанного на знаниях (далее - информационное пространство знаний), являются обеспечение прав граждан на объективную, достоверную, безопасную информацию и создание условий для удовлетворения их потребностей в постоянном развитии, получении качественных и достоверных сведений, новых компетенций, расширении кругозора.

 
9. Основными задачами применения информационных и коммуникационных технологий для развития социальной сферы, системы государственного управления, взаимодействия граждан и государства являются:

а) реализация проектов по повышению доступности качественных медицинских услуг и медицинских товаров;

б) создание различных технологических платформ для дистанционного обучения в целях повышения доступности качественных образовательных услуг;

в) совершенствование механизмов предоставления финансовых услуг в электронной форме и обеспечение их информационной безопасности;

г) развитие технологий электронного взаимодействия граждан, организаций, государственных органов, органов местного самоуправления наряду с сохранением возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий;

д) обеспечение возможности использования информационных и коммуникационных технологий при проведении опросов и переписи населения;

10. Основными задачами применения информационных технологий в сфере взаимодействия государства и бизнеса, формирования новой технологической основы в экономике являются:

а) своевременное распространение достоверных сведений о различных аспектах социально-экономического развития, в том числе данных официального статистического учета;

б) создание условий для развития электронного взаимодействия участников экономической деятельности, в том числе финансовых организаций и государственных органов;

в) использование инфраструктуры электронного правительства для оказания государственных, а также востребованных гражданами коммерческих и некоммерческих услуг;

г) продвижение проектов по внедрению электронного документооборота в организациях, создание условий для повышения доверия к электронным документам, осуществление в электронной форме идентификации и аутентификации участников правоотношений;

д) обеспечение доступности электронных форм коммерческих отношений для предприятий малого и среднего бизнеса;

е) сокращение административной нагрузки на субъекты хозяйственной деятельности вследствие использования информационных и коммуникационных технологий при проведении проверок органами государственного и муниципального контроля (надзора) и при сборе данных официального статистического учета.

1.14.  Деятельность органов местного самоуправления

В качестве главного результирующего показателя деятельности органов местного самоуправления является удовлетворённость населения деятельностью органов МСУ. В свою очередь главной составляющей этого показателя является информационная открытость и объективность информации, предоставляемая органами местного самоуправления. Одними из источников информации, которые позволяли бы дать наиболее объективные представления о качестве муниципального управления и эффективности деятельности органов местного самоуправления являются обращения граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц в органы местного самоуправления, их количественный и качественный состав.

Своевременное и качественное разрешение проблем, содержащихся в обращениях, в значительной мере способствует повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, снятию напряженности, повышению авторитета органов власти, укреплению связи с населением.
Наглядно динамику работы в этом направлении демонстрирует количество обращений, поступивших от жителей района в администрацию. 

За последние 2 года количество обращений увеличилось почти в 2 раза.
	Показатель
	2016г. 
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Количество обращений 
	1046
	1001
	1382
	1373
	2104
	2338


Жители города и района приходят на личный прием, обращаются письменно, по телефону, присылают обращения в электронном виде на адрес электронной почты или через официальный сайт администрации Аткарского муниципального района.

2. Цели, задачи, приоритеты и направления

 социально-экономического развития муниципального образования город Аткарск
2.1. Цели, задачи и приоритеты социально-экономического развития
Стратегической целью социально-экономического развития является обеспечение стабильных темпов развития территории, а также конкурентоспособности экономики и социальной сферы города.
Основные целевые приоритеты стратегического развития условно разделены на две группы:
1. Приоритет «Обеспечение базовых потребностей человека».
2. Приоритет «сильная экономика и предоставление возможностей для самореализации».
Удовлетворение базовых потребностей человека является
необходимым, но не достаточным условием для удержания и привлечения
человеческого потенциала. Только в сочетании с продвижением по второму
стратегическому направлению – предоставление возможностей для
самореализации – можно достичь стратегической цели.
Развитие человеческого потенциала должно быть обеспечено за счет
повышения уровня и качества образования жителей города, развития
ключевых компетенций, востребованных современной экономикой, создания условий для непрерывного образования, повышения уровня общественного здоровья, создания условий для экономического роста как в традиционных отраслях, так и в отраслях новой экономики, обеспечения гражданских свобод.
Привлечение качественного человеческого потенциала должно быть
основано на обеспечении необходимых условий для удовлетворения базовых потребностей человека, а также на предоставлении городом уникальных возможностей для самореализации в образовании, культурном развитии, предпринимательстве, научной и инновационной деятельности, других сферах. 

Удержание качественного человеческого потенциала должно быть
основано на обеспечении жителям города качества городской среды,
возможностей для получения образования, сохранения здоровья,
организации досуга, занятий профессиональной деятельностью и других
возможностей для самореализации.
В блок «Обеспечение базовых потребностей человека» включены такие стратегические направления, как:
1. «Здоровье». Здоровье является базовым условием формирования
человеческого потенциала. Несмотря на то, что выбор в пользу здорового
образа жизни является результатом осознанного решения со стороны
граждан, город должен создать условия для улучшения состояния здоровья и
его поддержания, т.е. обеспечить качественную, своевременную и доступную медицинскую помощь для сохранения, укрепления здоровья и повышения продолжительности активной жизни населения.
2. «Жилье». В рамках жилищной политики города должно
обеспечиваться увеличение объемов строительства жилья для улучшения
жилищных условий горожан, а также обеспечение комфортных условий
проживания, улучшение жилищных условий граждан, проживающих в
жилых домах, не соответствующих установленным санитарным и
техническим требованиям.
3. «Городская среда». Организация общественных пространств и жизни в городе – основное условие для удержания и привлечения человеческого потенциала, включающее в себя: (повышение уровня комфортности городской среды; (обеспечение безаварийности, надежности, своевременности предоставления коммунальных услуг и улучшение их качества; (формирование городской среды, в которой уровень различных угроз человеку минимален; (формирование условий для воспроизводства здорового населения, обеспечение комплексного экологического развития; (развитие инженерной инфраструктуры; (повышение транспортной связности.
В блок «Сильная экономика или предоставление возможностей для самореализации» включены:
1. «Человеческий капитал». Целью направлений данного блока
является создание условий для развития человеческого капитала,
самореализации личности и обеспечение социальной поддержки.
2. «Предпринимательство (промышленность, бизнес, инновации)». В
рамках данного приоритетного направления город намерен действовать в
русле государственной политики по модернизации и технологическому
развитию экономики сосредоточив усилия на 

 (повышении эффективности промышленного производства путём
диверсификации и применения инновационных технологий;
(дальнейшем развитии и обеспечении доступности потребительского
рынка;
(развитии малого бизнеса, как одного из основных направлений
экономического роста;

- пропаганда легального предпринимательства и формирование положительного имиджа предпринимателя.
3. «Муниципальное управление». Повышение эффективности системы
муниципального управления предполагает:
(повышение эффективности управления муниципальным
имуществом;
(совершенствование стратегического планирования. 
2.2 SWOT – анализ

На основе результатов анализа социально-экономического положения муниципального образования город Аткарск выявлены  конкурентные преимущества, ограничивающие факторы, перспективные возможности и угрозы для развития  города. 
Сильные стороны

- выгодное транспортно  - географическое положение;

- наличие свободных инвестиционных площадок;

- высокая обеспеченность энергоресурсами;

- низкий уровень социальной конфликтности;

- наличие высококвалифицированной рабочей силы;

- высокая доля обеспе​ченности количеством субъектов малого и сред​него предприниматель​ства;
- высокая емкость потре​бительского рынка товаров и услуг на территории го​родского поселения;

- развитая инфраструкту​ра организаций дошкольно​го, общего и дополнитель​ного образования, отсутствие очереди в дошкольные учреждения;

- функционирование молодежных обществен​ных объединений;
- доступность для населения услуг первич​ной медицинской помо​щи.
Слабые стороны

Использованию сильных сторон муниципального образования город Аткарск в значительной степени препятствуют слабые стороны, к числу которых относятся:

-  высокий износ коммунальной сети, низкие темпы создания новых объектов;

- неполная обеспеченность необходимой инженерной инфраструктурой ряда свободных инвестиционных площадок;

- значительный физический и моральный износ основных производственных фондов организаций;

- отсутствие развития транспортной системы, ее инфраструктурных сетей и объектов от резко возрастающих темпов автомобилизации, увеличивающегося пассажиропотока и растущего объема грузоперевозок;

- наличие теневой экономики и неформальной занятости;

- низкий уровень финансовой самостоятельности бюджета муниципального образования город Аткарск;

- низкий уровень оплаты труда во внебюджетном секторе экономики;

- сохранение негативных демографических тенденций, которые в перспективе приведут к снижению демографического потенциала и рождаемости, а также к росту дефицита трудовых ресурсов и, соответственно, увеличению демографической нагрузки на работающее население;

- снижение качества человеческого капитала района: отток населения моложе трудоспособного и трудоспособного возраста за пределы района,  деформация системы духовных и нравственных ценностей, препятствующая повышению образовательного и культурного уровня, ведению человеком здорового образа жизни;

- дефицит врачебных медицинских кадров.

Угрозы
- сокращение доходов бюджета Саратовской области и, как следствие, сокращение объемов межбюджетных трансфертов из областного бюджета в бюджет муниципального образования; 
- изменение бюджетного законодательства Российской Федерации, предусматривающее снижение нормативов отчислений в бюджет;
- рост цен и тарифов на энергоносители;
- усиление оттока квали​фицированных кадров, старение рабочих кадров;
- рост доли малообеспеченных граждан.
2.3 Сценарии развития муниципального образования город Аткарск

В долгосрочной перспективе возможны 3 сценария развития муниципального образования город Аткарск.

Первый сценарий – инерционного развития – исходит из предположения, что по динамике развития экономики города в целом будет соответствовать темпам развития экономики Саратовской области и Российской Федерации. Данный сценарий исходит из предположения о том, что городу не удастся привлечь для своего развития крупные инвестиции. Собственники промышленных предприятий будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие производства, а в отдельных случаях закрывать явно убыточные или неперспективные. Источники финансирования, на которые следует рассчитывать при реализации инерционного сценария, ограничиваются в основном дотациями из областного бюджета (доходы местного бюджета не покрывают текущих расходов) и финансированием за счет целевых региональных и федеральных программ.

Так, за счет осуществления приоритетных национальных проектов и реализации областных целевых программ, улучшится ситуация в системах образования и здравоохранения, получит развитие сфера культуры, будет оказана поддержка развитию малого бизнеса, что обеспечит повышение занятости и увеличение налоговых поступлений в местный бюджет.  Все это обеспечит определенное повышение качества жизни населения.

В то же время, основные проблемы останутся неразрешенными. Рост объемов производства в промышленности увеличится незначительно, при этом может происходить сокращение количества рабочих мест. Бюджет района останется глубоко дотационным.

При данном сценарии не удастся существенно изменить вектор демографической ситуации, численность населения будет устойчиво снижаться. Доля населения пенсионного возраста увеличится. Из-за дефицита рабочих мест усилится миграция трудоспособного населения, когда жители района выбирают местом работы г. Москву, г. Саратов и другие города. Одним из самых тяжелых стратегических последствий выбора такого пути будет отток молодежи, что впоследствии может привести к его деградации. 

Вышеизложенный сценарий развития района следует признать бесперспективным и нежелательным, так как он не решает многие проблемы района. 

Второй сценарий – ресурсно-инвестиционного развития – предполагает наиболее полное вовлечение в хозяйственный оборот и рациональное использование имеющихся ресурсов, смену технологической платформы и расширение уже действующих производств. 

Сценарий предусматривает: привлечение инвестиций на территорию района с целью образования новых предприятий, создания новых рабочих мест, привлечение инвестиций в существующие производства с целью повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции и увеличения объемов производства.

 Число рабочих мест возрастет, наибольший прирост рабочих мест произойдет в сельском хозяйстве и малом бизнесе. Возрастут реальные доходы населения.  Численность населения района стабилизируется.

Третий сценарий – инновационного развития – предполагает опережающие темпы экономического роста в муниципальном образовании г. Аткарск, как и в Саратовской области в целом по сравнению с темпами роста экономики Российской Федерации и Приволжского федерального округа (ПФО). Инновационный сценарий развития должен базироваться на следующих предположениях о характере экономического роста района в долгосрочной перспективе.

Необходимо рассредоточение инвестиций по времени и отраслевой структуре экономики. При этом завершение отдельных крупных инвестиционных проектов не должно приводить к торможению экономического роста в районе и «инвестиционной паузе».

Необходимо использование потенциала регионального спроса посредством расширения доли собственной продукции на внутреннем областном и районном рынке (прежде всего за счет продукции таких отраслей как сельское хозяйство, пищевая промышленность и др.).

Должно произойти расширение доступа района к финансовым ресурсам за счет роста налогооблагаемой базы и формирования условий для регистрации инвесторов на территории района.

Должны быть приняты меры по максимальному использованию потенциала федеральных и областных программ в сфере развития отдельных видов экономической деятельности. 

Необходимо значительно увеличить темпы развития частно-государственного партнерства, это способно существенно повысить инвестиционную привлекательность. 

Ключевые направления развития экономики города должны сопровождаться реализацией целого набора мер общеэкономического характера: это действия в области социальной защиты населения, в сфере здравоохранения и подготовки квалифицированных кадров; мероприятия, направленные на стимулирование повышения эффективности производства (энергоэффективности, производительности труда и т.д.).

Учитывая достаточно вероятный реалистический характер ресурсно-инвестиционного сценария Стратегия социально-экономического развития муниципального образования горд Аткарск будет опираться на этот сценарий.

3. Этапы, сроки и ожидаемые результаты реализации Стратегии
Реализация Стратегии будет осуществляться путем разработки плана
мероприятий, в котором будут детализированы приоритетные направления
Стратегии и осуществлена их увязка с мероприятиями муниципальных
программ муниципального образования город Аткарск и бюджетным финансированием.

3.1 Основные этапы и сроки реализации Стратегии
Реализация Стратегии предполагается в три этапа. Основные этапы Стратегии, отражающие пошаговое движение к намеченной цели:

·  2022-2024 годы - стабилизация ситуации и наращивание темпов экономического развития (физических объемов хозяйственной деятельности);

· 2025-2027 годы - расширение процессов технологической модернизации, структурной перестройки экономики и достижения весомых качественных результатов;

· 2028 - 2030 годы - функционирование новой модели экономического роста, предусматривающей переход от стимулирования инноваций и человеческого потенциала к росту на их основе.
3.2 Ожидаемые результаты реализации Стратегии
Успешная реализация Стратегии будет способствовать решению основных проблем и задач развития муниципального образования город Аткарск, последовательное решение которых, позволит улучшить социально-экономическое положение. 
Основными механизмами реализации Стратегии являются управление стратегическими проектами, межведомственная координация, система ключевых показателей эффективности для руководителей органов местного самоуправления, обеспечение обратной связи с населением района и профессиональным сообществом.
Результат реализации Стратегии определяется, помимо правильности стратегического выбора, эффективностью использования механизмов и инструментов реализации Стратегии.
Ключевую роль в процессе ее внедрения будут играть:
- актуализация и обеспечение реализации документов стратегического планирования социально-экономического развития района;
- управление по целям - выполнение ключевых показателей эффективности для руководителей органов местного самоуправления, осуществление регулярного мониторинга результатов реализации Стратегии;
- использование информационных ресурсов, способствующих повышению информированности населения района о мерах, реализуемых органами местного самоуправления (специализированный интернет-ресурс, обеспечивающий доступ граждан к информации о ходе реализации Стратегии).
Оценкой эффективности развития экономики города будет являться, прежде всего, повышение уровня жизни населения, наличие качественного и доступного образования, возможность реализации собственного творческого потенциала.
В ходе реализации Стратегии планируется: 
- увеличение рождаемости на конец планируемого периода на 5 %;
- снижение смертности на 5% (с 22 чел. на 1000 населения в 2021г. до 21 чел. на 1000 населения в 2030 году);
- повышение уровня заработной платы по городу не ниже уровня инфляции на конец планируемого периода;
- уровень официальной безработицы поддерживать не выше 1,2%.
- обеспечение населения доступным и качественным жильем, создание комфортной городской среды и эффективного жилищно-коммунального хозяйства;
- обеспечение качества и доступности услуг в сфере туризма, физической культуры и спорта;
- эффективность бюджетной системы планируется за счет обеспечения устойчивого роста доходов бюджета, оптимизации его расходной части;
- обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к инфраструктуре поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, к финансовой, информационной, консультационной, имущественной, иной поддержке;
- стимулирование начинающих свою деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих приоритетные виды экономической деятельности на территории района;
- сохранение и развитие налогового потенциала, сокращение объема «теневой экономики»;
- эффективное расходование бюджетных средств, выявление и использование внутренних резервов для достижения планируемых результатов;
- улучшить техническое состояние объектов и систем жилищно-коммунального комплекса, повысить качество обслуживания населения и создать более комфортные условия проживания;
- дальнейшее развитие сети организаций торговли, увеличение объема розничного товарооборота;
- увеличение объема оборота платных услуг;
- обеспечить 100 процентное укомплектование кадрами;
- повышение качества образования;
- уровень оснащения учебно-наглядными пособиями, оборудованием и компьютерами довести до нормативного уровня;
- создать комфортные условия для занятий физической культурой и спортом;
- укрепить материальную базу и техническую оснащенность объектов культуры.
К 2030 году конкурентоспособной основой экономики города должны стать развитое высокотехнологичное промышленное производство, привлекающие качественные человеческие ресурсы и инвестиции.
Развитие производства будет дополнено эффективными механизмами
муниципального управления, предполагающими общественное участие
предпринимателей и граждан. Качественное образование, медицинское обслуживание, доступные культурные блага, благоустроенное жилье, развитая инфраструктура, высокий уровень безопасности, чистая окружающая среда будут формировать достойные условия для привлечения
высококвалифицированных специалистов, уменьшится отток населения.
К 2030 году повысится социальная и производственно-деловая
привлекательность города. Муниципальное образование город Аткарск станет территорией комфортного проживания населения и ведения бизнеса.
Показатели достижения целей социально-экономического развития, ожидаемые результаты реализации Стратегии
	Показатели
	1 Этап (2022-2024 гг.)
	2 Этап (2025-2027 гг.)
	3 Этап (2028-2030 гг.)

	Продолжительность  жизни, лет
	74
	74
	74

	Численность постоянного населения, человек
	23153
	23153
	23153

	Индекс промышленного производства, %
	110,0
	111,0
	112,0

	Объем отгруженных товаров собственного производства, млн. рублей
	22822,9
	23621,7
	24420,5

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей
	20,0 
	23,0 
	25,0

	Оборот розничной торговли, млн. рублей
	3656,8 
	3711,6 
	3767,3

	Оборот общественного питания, млн. руб.
	127,3
	128,6
	130,0

	Бюджетная обеспеченность на душу населения, тыс.рублей
	13,3 
	13,4 
	13,5

	Денежные доходы в среднем за месяц в расчете на душу населения, рублей
	21350,0
	23350,0
	25350,0

	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника, рублей
	32411,5 
	33772,3 
	35134,0

	Уровень регистрируемой безработицы на конец года, в процентах
	1,5 
	1,3 
	1,2

	Увеличение количества субъектов МСП
	559
	565
	570

	Среднесписочная численность занятых в экономике, чел.
	5523
	5550
	5585


4. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии

          Система управления ходом реализации Стратегии должна
рассматриваться как важное направление совершенствования всей системы
регионального управления в муниципальном образовании в единстве ее
финансовых, институциональных, организационных и кадровых аспектов. Акцент должен делаться не на выделение ресурсов для ее реализации, а на создание и поддержку необходимых институциональных условий для привлечения финансовых ресурсов от частных инвесторов (отечественных и зарубежных), государственных компаний, населения, а также на создание
соответствующей инфраструктуры.
Проекты, которые должны реализовываться в рамках Стратегии разделяются на две группы:
(производственные проекты, финансирование которых будет
осуществляться на принципах государственно-частного
партнерства;
(социальные, «обеспечивающие» программы и проекты.
К числу социальных, «обеспечивающих» программ и проектов
относятся:
(проект «Классная улица», «Обеспечение жильем», «Городская среда».
Вторая группа проектов и программ реализуется за счет федерального
и региональных бюджетов, внебюджетных средств и привлеченных средств
государственных и частных компаний в рамках социального партнерства и
социальной ответственности бизнеса. Механизмы реализации производственных проектов должны дифференцироваться в зависимости:
(от их характера и специализации;
(доли участия государства в финансировании проектов;
(возможности привлечения для их реализации иностранных
инвесторов.
Каждый рассматриваемый в рамках Стратегии производственный проект должен пройти стадии балансовых расчетов, обоснования эффективности, сроков окупаемости и т.д. 

Финансирование реализации отдельных проектов (мероприятий)
определенных Стратегией социально-экономического развития происходит в
рамках индивидуальных схем. При этом проекты, вошедшие в Стратегию,
при прочих равных условиях пользуются приоритетом при выделении
средств муниципального бюджета. Кроме того, включение в Стратегию определенного проекта служит дополнительным аргументом при привлечении средств частных инвесторов.
Принципы отбора проектов при их включении в Стратегию:
(целенаправленность – определения приоритетных направлений
инвестиционных вложений в настоящее время и в перспективе;
(комплексность – рассмотрения приоритетных целей
инвестиционных программ в контексте всех прогнозируемых
социально-экономических показателей развития муниципального
образования;
(эффективность – определения соотношения приоритетных целей,
размеров инвестиций, издержек и потерь муниципального
образования;
(баланса интересов – обеспечения согласованности государственных,
региональных и местных интересов в процессе формирования и
реализации стратегического плана привлечения инвестиций на
территорию муниципального образования;
(концентрации – обеспечения повышения качества
институциональной среды и создании узнаваемого имиджа
муниципального образования;
(легитимности – согласования плана привлечения инвестиций на
территорию муниципального образования органом местного самоуправления.
Для реализации Стратегии будут привлечены значительные
финансовые ресурсы, источниками которых станут внебюджетные средства, а также федеральный, областной и местный бюджеты.
5. Информация о муниципальных программах, утверждаемых в целях реализации Стратегии
В краткосрочном периоде цели Стратегии реализуются через систему муниципальных программ муниципального образования город Аткарск (реестр муниципальных программ района представлен в приложении N 1 к настоящей Стратегии). Муниципальные программы увязывают мероприятия по целям, задачам, срокам, ресурсам для достижения целей и задач социально-экономического развития муниципального образования город Аткарск. 

Также важной составляющей механизма реализации Стратегии является активное участие города в реализации федеральных и государственных программах Саратовской области.

Приложение 1

к Стратегии социально-экономического развития

 муниципального образования город Аткарск до 2030 года


Перечень муниципальных программ, 
планируемых к реализации в 2022-2024 гг. по муниципальному образованию город Аткарск
                             тыс. руб.
	№

п/п
	Наименование программы
	2022

(тыс. руб.)
	2023

(тыс. руб.)
	2024

(тыс. руб.)
	Ответственное лицо

	1.
	«Благоустройство муниципального образования город Аткарск   на 2022-2024 годы»
	16300
	16300
	16300
	Отдел ЖКХ

	2
	«Отлов и содержание  безнадзорных животных в границах муниципального образования город Аткарск   на 2022-2024 годы»
	300,0
	300,0
	300,0
	Отдел ЖКХ

	3.
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	1300,0
	1300,0
	1300,0
	Отдел ЖКХ

	4.
	«Модернизация и ремонт систем коммунальной  инфраструктуры  на территории муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	900,0
	900,0
	900,0
	Отдел ЖКХ

	5.
	«Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог  местного значения в границах муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	24900
	24900
	24900
	Отдел ЖКХ

	6.
	«Обеспечение земельных участков, предоставляемых под строительство жилья, инженерной инфраструктурой на территории муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	200,0
	200,0
	200,0
	Отдел ЖКХ

	7.
	«Перепланировка и ремонт помещений жилищного фонда, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел ЖКХ

	8.
	«Формирование комфортной городской среды муниципального образования город Аткарск на 2018-2024 годы»
	76500,0
	500,0
	500,0
	Отдел ЖКХ

	
	ИТОГО
	120500,0
	44500,0
	44500,0
	

	9.
	«Градостроительная деятельность на территории муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	400,0
	400,0
	400,0
	Сектор градостроительства и архитектуры

	
	ИТОГО
	400,0
	400,0
	400,0
	

	10
	«Формирование и проведение государственного кадастрового учета земельных участков для муниципальных нужд и объектов муниципальной собственности города Аткарск Аткарского муниципального района Саратовской области на 2022-2024 годы»
	150,0
	150,0
	150,0
	Отдел по вопросам имущественных и земельных отношений

	
	ИТОГО
	150,0
	150,0
	150,0
	

	11
	«Пожарная безопасность, защита населения  от  чрезвычайных ситуаций, безопасность на водных объектах и развитие АПК «Безопасный город» на территории муниципального образования город Аткарск Аткарского муниципального района на 2022-2024 годы»
	545,0
	545,0
	545,0
	Отдел по делам ГО и ЧС

	
	ИТОГО
	545,0
	545,0
	545,0
	

	12
	«Профилактика правонарушений, усиление борьбы с преступностью и противодействие терроризму и экстремистской деятельности на территории  муниципального образования город Аткарск на 2022 – 2024 годы»
	110,0
	110,0
	110,0
	Отдел по вопросам взаимодействия с правоохранительными органами 

	
	ИТОГО
	110,0
	110,0
	110,0
	

	13
	«Физкультурно-массовые и спортивные мероприятия муниципального образования 
город Аткарск на 2022-2024 годы»    
	9200,0
	9200,0
	9200,0
	Отдел по вопросам общественных отношений, спорту и делам молодежи 

	14
	«Молодежь муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	160,0
	160,0
	160,0
	Отдел по вопросам общественных отношений, спорту и делам молодежи

	
	ИТОГО
	9360,0
	9360,0
	9360,0
	

	15
	«Развитие культуры  муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	1230,0
	1230,0
	1230,0
	Управление культуры и туризма

	
	ИТОГО
	1230,0
	1230,0
	1230,0
	

	16
	«Предупреждение заболеваемости геморрагической лихорадкой с почечным синдромом на территории муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	80,0
	80,0
	80,0
	 Отдел по социальным вопросам и трудовым отношениям

	
	ИТОГО
	80,0
	80,0
	80,0
	

	17
	«Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Аткарск на 2022-2024 годы»
	150,0
	150,0
	150,0
	Отдел экономического развития

	
	ИТОГО
	150,0
	150,0
	150,0
	

	18
	Охрана окружающей среды в муниципальном образовании город Аткарск Аткарского муниципального района на 2021-2023 годы"
	2000,0
	
	
	Помощник главы по общим вопросам

	
	ИТОГО
	2000,0
	
	
	

	
	ВСЕГО
	134525,0
	56525,0
	56525,0
	


Приложение 2
к Стратегии социально-экономического развития

 муниципального образования город Аткарск до 2030 года

Перечень инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации 

на территории муниципального образования город Аткарск
	№
	Инвестор
	Наименование 

инвестиционного проекта
	Срок реализации
	Объем инвестиций, млрд. руб.
	Краткая информация 

по инвестиционному проекту

	1
	ООО «РУСАГРО-АТКАРСК»
	«По увеличению мощности переработки семечки до 1800 тонн/ сутки»
	2021-2022 гг
	1,0
	В 2021 году началась реализация проекта «Модернизация и реконструкция Аткарского маслоэкстракционного завода»:

 планируется увеличение мощности по семечке с 1540 до 1800 тонн/сутки на сумму 977 396 тыс. руб.,

 а также проект по переносу производственных мощностей МЖК в Аткарск на сумму 1 561 409 тыс. руб.

Финансирование проекта предполагается с привлечением льготного инвестиционного кредита.














Приложение № 3
к Стратегии социально-экономического развития

муниципального образования город Аткарск до 2030 года

Перечень площадок, 

подходящих для реализации инвестиционных проектов 

на территории 

	№
	Название площадки
	Адрес
	Площадь, кв.м

	1
	Территория кирпичного завода
	г. Аткарск, ул. Транспортная 47


	6,2 га

	2
	Земельный участок  под  индивидуальное  

жилищное строительство

( с недостроенными 4-мя двухквартирными 

жилыми домами)
	г. Аткарск, ул. Лермонтова, ул. Данилова
	44 170

	3
	ООО «Энергокомплект»
	 Саратовская обл., г. Аткарск,  ул. Волгоградская, 54 промзона
	81934

	4
	Территория ЗАО «Контактор»
	г. Аткарск, Волгоградский п-д, 30
	599

	5
	Территория  запасного аэродрома воинской части
	Г. Аткарск, ул. Степана Разина,60А
	2,5
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